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一、有关妇女权益及其保护的法律法规
（一）相关法律法规
《宪法》
《选举法》《义务教育法》《妇女权益保障法》
《企业法》《劳动法》《劳动合同法》《女职工劳动保护特别规定》 《女职工保健规定》
《民法通则》《婚姻法》《继承法》
（二）妇女依法所享有的权益
1.政治权利：选举、言论、集会、游行、批评建议、申诉检举等
2.文化教育权利：要求和接受文化教育和职业培训的权利
3.劳动和社会保障权益权利：就业、择业、劳动报酬、民主管理、休息休假、劳动安全卫生保护、职业技能培训等权利
4.人身权利：人格权（生命健康权、人身自由权、姓名权、肖像权、名誉权、婚姻自主权）；
身份权（亲属权、监护权、荣誉权）
5.财产权利：物权、债权、知识产权、劳动报酬权、财产继承权等
6.婚姻家庭权利：结婚、离婚、家庭财产、扶养、赡养、收养、监护、继承权等
二、工作/劳动中的妇女权益保护
（一）女职工劳动权益保护：
1.妇女的劳动权利：平等就业和选择职业，获得劳动报酬，休息休假，劳动安全卫生保护，接受职业技能培训、享受社会保险和福利，提请处理劳动争议即其他与劳动有关的权利
2. 女职工在劳动中的安全与健康保护：
（1）女职工禁忌从事的劳动：
矿山井下作业；森林业伐木、流放作业；建筑业脚手架的组装和拆卸；连续负重的作业….
（2）女职工“三期”所享有的权益 
用人单位不得因女职工怀孕、生育、哺乳降低其工资、辞退、解除劳动或聘用合同;女职工劳动合同在“三期”内到期的，应延续劳动合同到“三期”届满为止；女职工孕期的劳动保护；享受产假；生育或流产的医疗费用；生育津贴；哺乳期的健康和卫生保护等
女职工“三期”所享有的权益
v 孕期：女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应根据医疗机构的证明，减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。
对怀孕7个月以上的女职工，用人单位不得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。
怀孕女职工在劳动时间内进行产前检查，所需时间计入劳动时间；
v 产期：女职工生育享受98天产假，其中产前可以休假15天；难产的增加产假15天；生育多胞胎的，每多生育1个婴儿增加产假15天。
女职工怀孕未满4个月（浙江省为3个月）流产的，享受15天（浙20-30天）产假；怀孕满4个月（浙为3个月）流产的，享受42天（浙为50天）产假；
v 哺乳期：对哺乳未满1周岁婴儿的女职工，用人单位不得延长劳动时间或安排夜班劳动。用人单位应当在每天的劳动时间内为哺乳期女职工安排1小时哺乳时间；生育多胞胎的，每多哺乳1个婴儿每天增加1小时哺乳时间
v 相关费用：女职工生育或流产的医疗费用，产假期间的生育津贴，按相关标准由生育保险基金、用人单位支付
女职工“三期”所享有的权益
注意：劳动法第29条规定，对于“三期”内的女职工用人单位不得依据本法第26条、第27条的规定解除劳动合同，但是，这并不意味者用人单位对于“三期”内的女职工，在任何情况下都不能解除合同。所以，三期内的女职工要维护自己的权益，但维权不能太“任性”：
1. “三期”身体不适休息，要遵医嘱有假条；
2. 遵守用人单位的考勤制度、请休假制度和工作职责安排，避免给用人单位带来内部管理和外部业务经营上的不便；
3. 休产假不得超出法律规定的范畴，如产假期满后仍拒绝到岗上班的，相应的法律后果要自行承担。
二、工作/劳动中的妇女权益保护
（二）关于职场性骚扰
定义：在工作环境中影响女性或男性尊严和健康的非需要的、带有性特征的行为或以性为基础的其他行为。它包括不受欢迎的身体、语言或非语言行为。性骚扰给工作环境造成了一种具有威胁性的、敌对性的，甚至是侮辱性的状态。※
法律：《妇女权益保障法》第40条：禁止对妇女实施性骚扰。受害妇女有权向单位和有关机关投诉。
《女职工劳动保护特别规定》第11条：在劳动场所，用人单位应当预防和制止对女职工的性骚扰。
受害妇女也可以以人格权受到侵害为由，提起损害赔偿之诉。
但取证是个问题：用录音笔或摄像工具；若是短信和网络性骚扰，要保留短信或对话或邮件等，不要删除；若对方通过写便条、送淫秽画片或书刊、录像等，保留证据，并把骚扰发生的日期、时间、地点和对方的行为、说话记录下来。
如果对方的行为隐蔽，被骚扰者难以取得证据，就应该直接报警，即使警方也难以取得证据，但至少可以避免被继续伤害
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（一）关于结婚、离婚： ※
婚姻自由： 结婚自由、离婚自由
但婚姻法第34条规定：
1.下列情形下，男方不得提出离婚：
（1）女方怀孕期间；（2）分娩后一年内；（3）中止妊娠后六个月内。
2.但上述期间内，女方提出离婚的，或人民法院认为确有必要受理男方离婚请求的，不在此限。
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（二）关于家庭财产及其分割
1.关于财产：
婚姻法第19条：夫妻可以书面约定婚姻关系存续期间所得的财产以及婚前财产归各自所有、共同所有或部分各自所有、部分共同所有；未约定或约定不明的，依第17、18条规定。
A.夫妻共同财产：婚姻关系存续期间所得下列财产，归夫妻共同所有：（1）工资、奖金；（2）生产、经营收益；（3）知识产权收益；（4）继承或赠与所得财产，但明确给归一方的除外；（5）其他应当归共同所有的财产。 ※——17条
B.夫妻一方的财产：（1） 一方婚前财产；（2）一方因身体受到伤害获得的医疗费、残疾人生活补助费等费用；（3）遗嘱或赠与合同中确定只归夫或妻一方的财产；（4）一方专用的生活用品；（5）其他应当归一方的财产.——18条
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（二）关于家庭财产及其分割
2.关于财产分割：
A. 夫妻关系存续期间的财产分割：
婚姻法司法解释三：婚姻关系存续期间，夫妻一方请求分割共同财产的，人民法院不予支持，但有下列重大理由且不损害债权人利益的除外：
(1)一方有隐藏、转移、变卖、毁损、挥霍夫妻共同财产或者伪造夫妻共同债务等严重损害夫妻共同财产利益行为的;
(2)一方负有法定扶养义务的人患重大疾病需要医治，另一方不同意支付相关医疗费用的。
（通常，财产分割是以离婚为目的的，不离婚的，不能分割夫妻财产。但是，由于婚外情的增加，一些有婚外情的人将夫妻财产赠送给心仪的第三者，严重损害了夫妻一方的利益。新的婚姻法司法解释解决了这一难题。）
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（二）关于家庭财产及其分割
2.关于财产分割：
B. 离婚时的财产分割：
（1）离婚时，夫妻共同财产由双方协议处理；协议不成时，由法院根据财产的具体情况，照顾子女和女方权益的原则判决
——婚姻法第39条
（2）夫妻书面约定婚姻关系存续期间所得的财产归各自所有，一方因抚育子女、照料老人、协助另一方工作等付出较多义务的，离婚时有权向另一方请求补偿，另一方应当予以补偿
——婚姻法第40条
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（二）关于家庭财产及其分割
2.关于财产分割：※
C.离婚时相关不动产的处理：-----婚姻法司法解释二，三
（1）夫妻一方个人财产在婚后产生的收益，除孳息和自然增值外，应认定为夫妻共同财产。——个人购买的房屋增值部分 ，属于个人财产
（2）婚前父母为双方购置房屋出资的，该出资视为对自己子女的个人赠与 ，但父母明确表示赠与双方的除外；
（3）婚后由一方父母出资为子女购买的不动产，产权登记在出资人子女名下的，视为只对自己子女一方的赠与，该不动产应认定为夫妻一方的个人财产。
（4）由双方父母出资购买的不动产，产权登记在一方子女名下的，该不动产可认定为双方按照各自父母的出资份额按份共有，但当事人另有约定的除外。
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（二）关于家庭财产及其分割
2.关于财产分割：
C.离婚时相关不动产的处理：-----婚姻法司法解释三
（5）夫妻一方婚前签订不动产买卖合同，以个人财产支付首付款并在银行贷款，婚后用夫妻共同财产还贷，不动产登记于首付款支付方名下的，离婚时该不动产由双方协议处理。
不能达成协议的，人民法院可以判决该不动产归产权登记一方，尚未归还的贷款为产权登记一方的个人债务。双方婚后共同还贷支付的款项及其相对应财产增值部分，离婚时应根据婚姻法第三十九条第一款规定的原则，由产权登记一方对另一方进行补偿。
（6）双方用夫妻共同财产出资购买以一方父母名义参加房改的房屋，产权登记在一方父母名下，离婚时另一方主张按照夫妻共同财产对该房屋进行分割的，人民法院不予支持；购买该房屋时的出资，可以作为债权处理
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（二）关于家庭财产及其分割
2.关于财产分割：
D.结婚后如何取得对一方所购买的不动产的权益：
（1）房产证加名;
(2）签订婚姻财产协议，证明房产归双方共同所有 ---
风险：a. 但赠与方可以在权利转移前撤销-----要记得公证
婚姻法司法解释三第6条：婚前或婚姻关系存续期间，当事人约定将一方所有财产赠与另一方的，赠与方在房产变更登记之前撤销赠与，另一方请求判令继续履行的，法院可按合同法第186条规定处理
合同法第186条：赠与人在赠与财产的权利转移之前可以撤销赠与。但具有扶贫救灾等社会公益、道义义务的赠与合同或经公证的赠与合同，不适用前款规定。
b. 不能对抗善意第三人
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（二）关于家庭财产及其分割
2.关于财产分割：
E.其他相关规定：
（1）有下列情形导致离婚的，无过错方有权请求损害赔偿：
a.重婚的；b.有配偶者与他人同居的；c.实施家庭暴力的；
d. 虐待、遗弃家庭成员的.
（2）离婚时，一方隐藏、转移、变卖、毁损夫妻共同财产，或伪造债务企图侵占另一方财产的，分割夫妻共同财产时，对隐藏、转移、变卖、毁损夫妻共同财产或伪造债务的一方，可以少分或不分。离婚后，另一方发现有上述行为的，可以向人民法院提起诉讼，请求再次分割夫妻共同财产；
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（三）关于离婚时的孩子抚养问题※
1.离婚时，孩子由谁抚养:---最高院司法解释
A.两周岁以下的子女，一般随母方生活。母方有下列情形之一的，可随父方生活：（１）患有久治不愈的传染性疾病或其他严重疾病，子女不宜与其共同生活的；(２）有抚养条件不尽抚养义务，而父方要求子女随其生活的；（３）因其他原因，子女确无法随母方生活的。
B.双方协议两周以下子女随父方生活，并对子女健康成长无不利影响的，可予准许。
C.对两周岁以上未成年的子女，父方和母方均要求随其生活，一方有下列情形之一的，可予优先考虑：（１）已做绝育手术或因其他原因丧失生育能力的；(２）子女随其生活时间较长，改变生活环境对子女健康成长明显不利的；（３）无其他子女，而另一方有其他子女的；（４）子女随其生活，对子女成长有利，而另一方不宜与子女共同生活的
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（三）关于离婚时的孩子抚养问题
1.离婚时，孩子由谁抚养：
D.父方与母方抚养子女的条件基本相同，双方均要求子女与其共同生活但子女单独随祖父母或外祖父母共同生活多年，且祖父母或外祖父母要求并且有能力帮助子女照顾孙子女或外孙子女的，可作为子女随父或母生活的优先条件予以考虑。
E.父母双方对十周岁以上的未成年子女随父或随母生活发生争执的，应考虑该子女的意见。
F.在有利于保护子女利益的前提下，父母双方协议轮流抚养子女的，可予准许。
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（三）关于离婚时的孩子抚养问题
2.孩子的抚育费问题：
A.离婚后，一方抚养的子女，另一方应负担必要的生活费和教育费的一部或全部；负担费用的多少和期限的长短，由双方协议；协议不成时，由人民法院判决。
B.子女抚育费的数额，可根据子女的实际需要、父母双方的负担能力和当地的实际生活水平确定。
C.抚育费的给付期限，一般至子女十八周岁为止。十六周岁以上不满十八周岁，以其劳动收入为主要生活来源，并能维持当地一般生活水平的，父母可停止给付抚育费;
D.尚未独立生活的成年子女有下列情形之一，父母又有给付能力的，仍应负担必要的抚育费：（１）丧失劳动能力或虽未完全丧失劳动能力，但其收入不足以维持生活的；（２）尚在校就读的；（３）确无独立生活能力和条件的。
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（三）关于离婚时的孩子抚养问题
3.抚养关系变更、增加抚养费等问题：
A.父母双方协议变更子女抚养关系的，应予准许；
B.一方要求变更子女抚养关系有下列情形之一的，应予支持。
（１）与子女共同生活的一方因患严重疾病或因伤残无力继续抚养子女的（２）与子女共同生活的一方不尽抚养义务或有虐待子女行为，或其与子女共同生活对子女身心健康确有不利影响的（３）十周岁以上未成年子女，愿随另一方生活，该方又有抚养能力的（４）有其他正当理由需要变更的。
C.子女要求增加抚育费有下列情形之一，父或母有给付能力的，应予支持：１）原定抚育费数额不足以维持当地实际生活水平的；2）因子女患病、上学，实际需要已超过原定数额的；3）有其他正当理由应当增加的。
D.父母不得因子女变更姓氏而拒付子女抚育费。父或母一方擅自将子女姓氏改为继母或继父姓氏而引起纠纷的，应责令恢复原姓氏。
三、婚姻家庭中的妇女权益保护
（四）关于家庭暴力
1.家暴：是指发生在家庭成员之间的，以殴打、捆绑、禁闭、残害或者其它手段对家庭成员从身体、精神、性等方面进行伤害和摧残的行为。
2. 应对措施：
A.报警：
B. 提起诉讼：
C. 家暴入刑：
职场性骚扰
小丽好不容易找到了一份办公室秘书的工作。一天，她上晚班时被总经理叫到办公室，询问有关事宜。刚进屋，躲在门后的总经理就拦腰抱住她。小丽挣脱后想冲出门去，总经理却堵住了出路。小丽急奔到办公桌旁，操起话筒给保安打电话。摁了几个键后，总经理笑着摆了一下手说：“开个玩笑，你年纪轻轻，脑袋却很僵化嘛。”小丽心里十分气恼，但又不便发作，她该怎么办?
小赵与小王离婚案
小赵和小王经人介绍认识，后相恋结婚。婚后两年，两人的第一个女儿出生，现在已经上小学。小王这几年也从一名打工仔发展到自主创业，成为一家小公司的老板，小有成就。
小赵知道小王及其家人一直还想要个男孩，所以去年又怀上了一个孩子。小赵怀第二胎前，就听闻小王和公司的女秘书关系有些暧昧。小赵刚开始没多想，但就在她怀孕四、五个月时突然得知小王的女秘书也怀孕了。小赵为了肚子里的孩子，忍住了伤心。后小赵生了个女孩，女秘书生了个男孩。虽然小王没有向小赵提出离婚，仍然给小赵和孩子生活费，也照样回家。但小赵心里不踏实，她担心终有一天小王会提出离婚。所以她想知道法律上对于小王是否有权提出离婚，以及因离婚所带来的家庭财产分割、孩子抚养问题的规定。
小赵与小王离婚案
在财产方面，房产在两人的夫妻财产中占有的比重最大。小赵是外地人，父母都是普通的工薪阶层。为了小赵在杭州有个稳定的住所，他们拿出自己大部分积蓄付了首付，婚前为小赵在杭州买了一套80平方米的房子，产权证上登记的产权人为小赵。小赵和小王结婚后，为了上班方便，都住在房子里，贷款也由两个人一起负担。 小赵名下也有一套房，这是小赵结婚后其父母从老宅的拆迁款中拿出了一部分，小两口又凑了些钱全款购买的。如果离婚，对于这两套房产，怎么分割？
小赵最割舍不下的就是两个孩子。如果两人离婚了，孩子抚养权给了小王，她怕小王有了儿子怠慢了两个女儿。如果两个孩子都归小赵抚养，经济上会很吃力。怎么办？
其他应当归共同所有的财产
婚姻法司法解释（二）第11条：
（一）一方以个人财产投资取得的收益；
（二）男女双方实际取得或者应当取得的住房补贴、住房公积金；
（三）男女双方实际取得或者应当取得的养老保险金、破产安置补偿费。
